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REGULAMENT INTERN

n conformitate cu art. 257 din Legea nr. 53/2003 din Codul muncii, Liceul International
AGORA, prin reprezentantul sdu in calitate de presedinte, Alina Angela Manolescu, dupa
consultarea angajatilor, aproba urmatoarele dispozitii ce constituie regulamentul intern.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza raporturile de munca dintre angajator, Liceul
International AGORA pe de o parte si angajatii cu contract individual de munca, incheiat pe
durata nedeterminata sau pe durata determinatd, pe de alta parte.

Art. 2. Prevederile din regulament respecta cerintele impuse de Codul muncii (Legea
53/2003), Legea Protectiei muncii (Legea 319/2006), Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, Statutul cadrelor didactice (Legea
128/1997), Contractul colectiv de muncd, precum si de alte reglementari legale in vigoare.

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 3. Angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
angajatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea In aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

Art. 4. Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatii in munca.

Art. 5. Locurile de munca sunt organizate astfel Incat sa garanteze securitatea si sanatatea
angajatilor. Angajatorul organizeaza controlul permanent al locului de muncd, in scopul
asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor.

Art. 6. Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 7. Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor In domeniul

uuuuuu

conformitate cu legislatia In materie.

Art. 8. Instruirea se realizeaza obligatoriu In cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care si reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a
activitatii. Instruirea este obligatorie si 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.
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CAPITOLUL IIL. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fata de
toti angajatii.

Art. 10. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe criterii de
seX, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

Art. 11. Orice angajat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sdandtate In munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 12. Angajarea tuturor categoriilor de personal se face pe baza de concurs, in baza
unei metodologii si in conditii specifice postului vacant, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 13. Angajatul are toate drepturile salariale, profesionale si personale ce decurg din
prevederile legale, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca si prezentul
regulament.

Art. 14. Angajatul are dreptul la concedii, repaus zilnic si sdptamanal, zile libere platite
pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale conform
reglementdrilor in vigoare, contractului colectiv si contractului individual de munca.

Art. 15. Angajatul poate beneficia, la cerere, de concediu farda platd, conform legii si
prevederilor contractului colectiv de munca.

Art. 16. Angajatului i se asigura toate drepturile legale impuse de respectarea normelor
de protectia si igiena muncii.

Art. 17. Angajatul are dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin
reprezentantii legal alesi, in stabilirea deciziilor importante privind activitatea institutiei.

Art. 18. Angajatii au dreptul la libera asociere, au dreptul sa-si apere interesele
individuale si colective 1n raporturile cu angajatorul, a normelor interne, precum si a conditiilor
inscrise 1n fisa postului, contractul colectiv de munca si contractul individual de muncg, in
conditiile legii.

Art. 19. Angajatii au dreptul de a sesiza, reclama sau contesta organului ierarhic superior
faptuitorului, sau direct directiunii institutiei fapte sau decizii care le incalca demnitatea,
drepturile sau autoritatea.

Art. 20. Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru, normele de protectia si
igiena muncii, de a-si indeplini sarcinile ce le revin conform fisei postului si de a respecta
normele de disciplina muncii.

Art. 21. Angajatii au obligatia de a respecta prevederile regulamentului intern,
contractului colectiv si contractului individual de munc3, precum si, daca este cazul, prevederile
din regulamente sau instructiuni specifice unor locuri de munca.

Art. 22. Angajatii au obligatia de a respecta secretul de serviciu si normele de fidelitate
fata de angajator, precum si obligatia de a nu desfasura in spatiul scolar activitati politice si de
prozelitism.

Art. 23. Angajatul cadru didactic si de cercetare are urmatoarele drepturi specifice:

e de a profesa neingradit disciplina din norma didactica prin programa proprie, aprobata de
directiunea institutiei, aliniata la standardele nationale si internationale;

e de afolosi gratuit sursele de informare stiintifica din patrimoniul institutiei;

e de a beneficia de conventiile, acordurile si contractele de cooperare interne si internationale
ale institutiei;

e de a-si valorifica creatia stiintifica folosind logistica institutiei pentru editare, tiparire
precum si mijloacele acesteia de difuzare a rezultatelor cercetarii.
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CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 24. (1) Drepturi:

(2) Angajatorul are dreptul sa-si stabileasca strategia de dezvoltare in concordanta cu
obiectivele de dezvoltare stabilite de directiunea institutiei, sau de organele de conducere
operativa.

(3) Angajatorul are dreptul sa-si stabileascd schema de personal, cu respectarea
prevederilor legale si In concordanta cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare.

(4) Angajatorul are dreptul sa controleze felul In care angajatii respecta programul de
munc3, isi indeplinesc sarcinile de serviciu si respecta disciplina in munca.

(5) Angajatorul are dreptul sa sanctioneze angajatii pentru nerespectarea programului
de lucru, neindeplinirea sarcinilor de serviciu, pentru abateri disciplinare, precum si in alte
situatii prevazute de reglementarile in vigoare.

(6) Angajatorul are dreptul sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare
si necesitatile institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 25. (1) Obligatii:

(2) Angajatorul are obligatia sa aduca la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin,
concretizate in fisa postului (intocmitd de seful ierarhic superior), conditiile cerute de
indeplinirea acestora, sanctiunile pentru abaterile constatate, precum si cdile de contestare a
acestor sanctiuni.

(3) Angajatorul are obligatia de a stabili clar sarcinile fiecarui angajat, de a dota
corespunzator locurile de muncd, de a asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncg,
precum si de a asigura conditiile impuse de reglementarile privind respectarea normelor de
protectia si igiena muncii.

(4) Angajatorul are obligatia sa acorde angajatului toate drepturile prevazute de lege, de
contractul colectiv de munca si de contractul individual de munca.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor personale ale
angajatilor, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Angajatorul are obligatia de a solufiona si instiinta petentii, in termenul prevazut de
lege, asupra modului de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati.
Cererile depuse de angajati la registratura institutiei, cu respectarea prevederilor legale, se vor
solutiona in termen de 30 de zile calendaristice.

(7) Angajatorul are obligatia de initia consultatii cu reprezentantii angajatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

(8) Angajatorului ii revine obligatia sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de angajat a solicitantului.
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CAPITOLUL VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 26. Cererile sau reclamatiile individuale, de orice natura ale angajatilor se vor adresa
in scris conducdtorului direct ierarhic superior, care, dupa caz, le va Inainta persoanei
competente spre solutionare.

Art. 27. Termenul pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor este de 30 de zile
calendaristice de la data Inregistrarii cererii sau reclamatiei angajatului.

Art. 28. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale se comunica in scris
petentului, In termen de 5 zile de la inregistrare. Dovada comunicarii se face prin mentiunea
Jluat la cunostintd” semnata de catre petent, iar daca acesta nu se prezinta pentru luare la
cunostintd, dovada comunicdrii o constituie recipisa vizata de oficiul postal care atesta
expedierea la domiciliul petentului a raspunsului la cererea sau petitia formulata.

CAPITOLUL VII. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII, ABATERILE DISCIPLINARE
SI SANCTIUNILE APLICABILE, REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 29. Abaterea disciplinara este acea fapta savarsita in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat
obligatiile prevazute In normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 30. Pentru abateri disciplinare angajatii se sanctioneaza cu:

e observatie scrisa;

e avertisment scris;

e suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada de pana la 10 zile
lucratoare;

e retrogradarea din functie, pentru o durata de cel mult 60 de zile calendaristice, cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;

e reducerea salariului cu 5 pana la 15% pentru o duratd de una pana la sase luni;

e reducerea salariului cu 5 pana la 15% si/sau a indemnizatiei de conducere, pentru o durata
de la o luna la sase luni;

e suspendarea pentru o perioadd de pana la trei ani a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea unei functii de
conducere;

e destituirea din functia de conducere;

e desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 31. Sanctiunea se stabileste In functie de gravitatea faptei savarsite, ludndu-se in
considerare:

e imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

e gradul de vinovatie;

e consecintele abaterii disciplinare;

e comportarea generald a angajatului la serviciu;

e sanctiunile disciplinare suferite anterior.

Art. 32. Abaterile disciplinare constatate se transmit, in scris, organului ierarhic superior
celui care a savarsit abaterile sau, dupa caz, organului ierarhic superior celui care constata
abaterile.

Art. 33. Cercetarea abaterilor semnalate se va face de cdtre o comisie alcatuita din trei
membri, propusi de cadrele didactice aprobata de directiune. Din comisie va face parte un
reprezentant al angajatilor.
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Art. 34. Audierea celui cercetat, verificarea si analiza apararii acestuia sunt obligatorii.
Data si locul audierii trebuie transmise in scris celui cercetat, cu 48 de ore inainte.
Neprezentarea la audiere, consemnata intr-un proces verbal, nu impiedica finalizarea cercetarii.

Art. 35. Rezultatele cercetarii si propunerile privind sanctionarea se transmit spre
validare directiunii.

Art. 36. Cercetarea abaterii, propunerile de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in
cel mult 30 de zile de la data constatdrii abaterii de catre cel in drept sa aplice sanctiunea
disciplinarg, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 37. Indiferent de rezultatul cercetarii decizia finala se transmite in scris celui
anchetat, In termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii.

Art. 38. Angajatii sanctionati au dreptul la contestatie, in termen de 15 zile calendaristice
de la data comunicarii deciziei. Contestatia se va depune la consiliul de etica scolara. Consiliul
trebuie sa rezolve contestatia in termen de 20 de zile calendaristice de la sesizare si sa transmita
contestatarului, in scris, hotararea luata.

Art. 39. Angajatul sanctionat are dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti
impotriva deciziei de sanctionare in cel mult 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
deciziei.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Prezentul regulament intern se completeaza cu toate celelalte dispozitii legale
incidente in materia raporturilor de munca.

Art. 41. Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor prin afisarea la sediul
angajatorului.

PRESEDINTE C.A.

Prof. Alina Angela Manolescu
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