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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea sl aprobarea editlel sau, dupé caz, a reviziel Tn cadrul

editiel procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele 5| prenumele Functia Data
Crt responsabilil/ Semnétura
operatiunea
1 2 3 5 6
1.1 | Elaborat Pasca Laura Director 17.04.2025
1.2 | Verificat Urziceanu Ramona Presedinte comisle SCIM 22.04.2025 (J_,V\
1.3 | Aprobat Pasca Laura Persoana cu atribugil 22.04.2025 W/

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

N

Nr. Crt Editia sau, dupd caz, revizian Componenta Modalitatea Data de la care se aplicd prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiel sau reviziei editlei
1 2 3 4 5
2.1 Editia |-a 04.03.2025
2.2 Revizia 0
23 Revizia 1 22,04.2025

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume i prenume Data
Crt nr. primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 [ Informare/ Aplicare Secretariat Secretar Timofti Alina 22.04.2025 ({ (,;W
3.2 | Verificare SCIM Presedinte comisie Urziceanu Ramona 22.04.2025 | |
SCIM
3.3 | Aprobare Didactic Director Pasca Laura 22.04.2025 j\)/
3.4 | Arhivare Secretariat Secretar Timofti Alina m
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatea de invatdmant particular Liceul International

Agpra.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director, Tn luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se aplica in unitatea de invatamant pentru organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate. Concursul organizat la nivelul unitatii
este obligatoriu in ceea ce priveste titularizarea cadrelor didactice in unitatea de Tnvatamant, prin
incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd sau determinata de cel mult un
an, in cazul cadrelor didactice care nu au obtinut definitivarea in invatamant sau in cazul posturilor
didactice/catedrelor rezervate.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii. Prezenta procedura
este adoptatd de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant in baza prevederilor art.27 si art.
177 alin 2 din Legea invatamantului preuniversitar, nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare
si in baza Ordinului ministrului educatiei nr. 7874 din 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de Tnvatamant preuniversitar articular.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceastd activitate il are Tn cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Secretariat.
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. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de iTnvatamant preuniversitar;

- Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
fnvatamant preuniversitar particular.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale conducerii unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul Tntregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semndtura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

7.1.8 Revizia Tn cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau alte asemenea, dupa caz, a

uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 pP.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.23 E Elaborare

7.2.4 \ Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Tn invatdmantul preuniversitar particular, concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate poate fi organizat la nivelul unitatii de invatamant particular, Tn baza reglementarilor
proprii, conform prevederilor art. 177 alin. (2) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate organizat de unitatea de
fnvatamant este monitorizat de catre Inspectoratul Scolar.

Validarea concursului se realizeaza de cdtre conducerea unitatii de invatamant Liceul International Agora si
se comunica Tn scris Inspectoratului scolar judetean. Angajarea pe post se realizeaza de catre conducerea
unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular, In baza deciziei de repartizare emise de catre conducerea
unitatii de invatamant si avizate de catre inspectorul scolar general al IS), conform prevederilor art. 182 din
Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimantg;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute Tn organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
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8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar particular hotaraste, la propunerea
presedintelui consiliului de administratie, daca organizeaza concursul independent sau in asociere
temporara cu alte unitati de nvatamant si transmite hotararea la 1S). In cadrul asocierii temporare se
transmite catre IS) doar hotararea centrului de concurs in care sunt evidentiate unitdtile de invatamant
particular asociate.

Hotardrea contine si urmatoarele informatii:

a) posturile didactice/catedrele vacante disponibile pentru angajare pe perioada nedeterminata sau
determinata;

b) perioada/graficul de organizare a concursului;

€) componenta comisiei de concurs, comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise si a comisiei de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, cu precizarea
specializarilor profesorilor evaluatori;

d) documentele necesare intocmirii dosarelor candidatilor.

Tn cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, organizat de
unitatea de Tnvatamant, candidatii sustin obligatoriu o proba scrisa din didactica specialitatii in profilul
postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de o comisie de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de Tnvatamant in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, si se evalueaza prin note de la 10 la 1. La cererea candidatilor se asigura si
traducerea acestora n limbile minoritatilor nationale. Durata probei scrise este de 2-4 ore.In situatia in
care, la nivelul unitatii de invatamant se stabileste ca in cadrul concursului candidatii sa sustina si alte
probe evaluate prin note de la 10 la 1, media de repartizare obtinuta de un candidat se determina ca
medie ponderata a notelor obtinute la fiecare proba, ponderea notei obtinute la proba scrisa fiind de cel
putin 75%.Pentru angajare pe perioada nedeterminata candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7
(sapte) la fiecare dintre probele de concurs.Pentru angajare pe perioada determinata candidatii trebuie
s& obtina cel putin nota 5 (cinci) la fiecare dintre probele de concurs.in cazul mediilor de repartizare
egale obtinute de candidati la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea criteriilor stabilite la
nivelul unitatii de invatamant, criterii care se aduc la cunostinta candidatilor la data publicarii listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, prin afisare la avizierul si pe site-ul
unitatii de Tnvatamant/centrului de concurs.

Unitatea de Tnvatamant poate organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pe tot parcursul anului, In conditiile publicarii acestora la sediul si pe site-ul unitatii de
invatamant, precum si in presa locala si centralg, cu cel putin 15 zile inaintea declansarii procedurilor de
selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre.

Tn vederea ocuparii prin concurs, posturile didactice/catedrele vacante pot fi publicate pentru angajare
pe perioada nedeterminata sau pentru angajare pe perioada determinata de cel mult un an scolar, iar
posturile didactice/catedrele rezervate pot fi publicate doar pentru angajare pe perioada determinata de
cel mult un an scolar.

Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica Tn concordanta cu Centralizatorul
privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vigoare, denumit Tn
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continuare Centralizator.

Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Candidatii se Tnscriu la centrul de concurs stabilit, unde sustin si probele de concurs, conform prezentei
proceduri. Candidatii declarati reusiti sunt angajati pe posturi didactice/catedre publicate
vacante/rezervate de la unitatea de Tnvatamant, conform prevederilor prezentei proceduri.

Comisia de concurs se organizeaza la nivelul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului
de administratie, si este formata din:

a) presedinte - presedintele consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie;

b) cel putin 2 membri - cadre didactice, de regula titulare, care au dobandit definitivarea in invatamant;
¢) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii de invatamant cu abilitati si
competente in utilizarea calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii generale, prin raportare la etapele organizarii
concursului:

a) in cadrul etapei de inscriere a candidatilor:

(i) procedeaza la analiza dosarelor de inscriere;

(i) adopta hotaréri privind validarea sau respingerea, dupa caz, a dosarelor de inscriere, pe care le
comunica in termen de maximum 5 zile fiecarui candidat;

(iii) Intocmeste lista tuturor candidatilor admisi in urma etapei de inscriere;

b) in cadrul etapei de desfasurare a probelor de concurs:

(i) desemneaza cadrele didactice care fac parte din comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise care se aproba de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, la propunerea presedintelui consiliului de administratie, cu cel putin 48 de ore Tnainte de
debutul probelor scrise;

(ii) monitorizeaza si supravegheaza desfasurarea in conditii optime a concursului;

(iii) monitorizeaza procesul de evaluare si notare a candidatilor si afiseaza rezultatele, in termen de
maximum 3 zile de la finalizarea probei/probelor;

(iv) desemneaza, Tn baza hotarérii consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant, cadrele didactice care fac parte din comisia de rezolvare a contestatiilor;

(v) elaboreaza listele finale cu candidatii admisi.

Tn activitatea sa, comisia de concurs adopta hotarari, iar presedintele comisiei emite decizii.

Cererile de Tnscriere la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatea de Tnvatamant, Tnsotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Tnvatamant, conform graficului afisat de unitatea de invatatamant.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita atestate/avize
suplimentare, candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de Inscriere in
perioada de nscriere.

TInscrierea candidatilor la concurs se poate organiza si prin comunicarea electronicd a cererilor de
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inscriere, precum si a copiilor de pe documentele solicitate in cerere, avizelor, atestatelor si altor
documente necesare, certificate pentru conformitate cu originalul, conform graficului afisat si
procedurilor stabilite de comisia de organizare si desfasurare a concursului.

Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate.

Tn perioada de inscriere in concurs, candidatii trebuie sa facd dovada indeplinirii conditiilor legale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvatamantul preuniversitar, precum si a
conditiilor specifice, daca unitatea de invatamanta stabilit astfel de conditii.

n vederea Tnscrierii, candidatul completeaza cererea de inscriere la care anexeazd urmaitoarele
documente:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

) copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricola sau suplimentul la diplomd, precum si documentele
care atesta pregatirea psihopedagogica ori atestatul de echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in situatia Tn care candidatul nu a efectuat
studiile in Romania;

d) copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii In invatamant sau a gradelor didactice, daca este
cazul;

e) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in sistemul de invatamant, daca este cazul;

f) adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati, daca persoana
a fost angajata in Tnvatamant;

g) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

h) cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile ihainte de depunerea dosarului de inscriere;

i) certificatul de integritate comportamentala valabil;

j) document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina
muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii didactice;

k) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

l) documente privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul.

Dosarele de inscriere pot fi depuse fizic la centrul de concurs, prin intermediul postei sau al altor

servicii de curierat. Cererea si documentele solicitate in cerere pot fi comunicate electronic, certificate
pentru conformitate cu originalul. Unitatea de invatamant inregistreaza dosarele de inscriere depuse n
perioada de inscriere si le

inainteaza catre comisia de concurs.

Tn etapa de inscriere, comisia de concurs analizeaza dosarele depuse si, in cazul in care constata lipsuri,
solicita clarificari candidatilor, care au obligatia de a transmite informatiile/documentele solicitate in
termen de maximum 3 zile.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvatamantul preuniversitar
particular, proba scrisa se sustine in specializarea/specializarile postului/catedrei, din disciplinele de
concurs stabilite conform Centralizatorului, dupa programele specifice pentru concurs valabile,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Ulterior Incheierii perioadei de inscriere, in urma verificarilor dosarelor candidatilor, comisia de concurs
hotdraste validarea sau respingerea, dupd caz, a inscrierii candidatilor. in cazul dosarelor de inscriere
care nu indeplinesc conditiile prevazute mai sus, care sunt incomplete,

iar candidatul nu a complinit lipsurile in termen, sau din care rezulta ca exista

neconcordante intre calificarea candidatului si specializarea/specializarile postului/catedrei, comisia de
concurs respinge inscrierea printr-o Hotdarare motivata care se comunica in termen de 5 zile
candidatului.
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Dispozitiile cu privire la respingerea unei inscrieri se aplica si Tn urmatoarele situatii:

a) candidatul a fost condamnat penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare de mitg, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea;

b) candidatul care figureaza nscris Tn Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor reglementat de
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) candidatul a fost sanctionat, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari
incheiati, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se
aproba de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant si are urmatoarea componenta:
membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate 2 cadre didactice titulare care au dobadit prin studii
finalizate cu diploma specializari Tn concordanta cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului;

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise are
urmatoarele atributii in cadrul desfasurarii probei/probelor de concurs:

(i) elaboreaza variantele subiectelor, baremelor de evaluare;

(ii) evalueaza si reevalueaza, dupa caz, lucrarile;

(iii) acorda fiecarei lucrari o nota de la 10 la 1, in baza baremelor de evaluare.

Cadrele didactice care fac parte din Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise sunt desemnate de catre Comisia de concurs si se aproba de consiliul de
administratie al unitatii cu cel putin 48 de ore inhainte de debutul probelor scrise.

Comisia de rezolvare a contestatiilor se aproba de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, la propunerea presedintelui Consiliului de Administratie si are urmatoarea
componenta:

membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate 2 cadre didactice titulare care au dobandit prin studii
finalizate cu diploma specializari Tn concordanta cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului.
Comisia de solutionare a contestatiilor este formata, in intregime, din alte persoane decat cele din
comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

Tn cazul in care sunt inregistrate contestatii, Consiliul de Administratie al unitatii stabileste prin

hotarare, Comisia de solutionare a contestatiilor.

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
declara in scris ca pastreaza secretul asupra subiectelor. In cazul divulgarii subiectelor, suporta
consecintele legi.

Din toate comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului nu pot face parte persoanele
care concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii
tuturor comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului semneaza, in acest sens, o
declaratie pe propria raspundere, care se preda presedintelui Consiliului de administratie al unitatii de
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fnvatamant particular.

Desfasurarea concursului

Dupa validarea inscrierii candidatilor la concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea
probelor de concurs, la avizierul si pe site-ul unitatii de invatamant se afiseaza graficul de desfasurare a
probelor din cadrul concursului.

Pe perioada desfasurarii probei/probelor de concurs, membrii comisiei de concurs asigura buna
desfasurare a probelor, dand dovada de obiectivitate si profesionalism, verificarea identitatii
candidatilor, pe baza cartii de identitate/buletinului/cartii de identitate provizorii sau a pasaportului,
precum si supravegherea acestora pe toata perioada desfasurarii probei/probelor.

Comisia de organizare si desfasurare a concursului poate asigura, dupa caz, conditii de egalizare a
sanselor pentru candidatii cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de examinare la subiectele de
concurs, in functie de particularitatile individuale si de cele specifice deficientei respective.

La organizarea si desfasurarea concursului sunt invitati sa participe, cu statut de observator,
reprezentantul/reprezentantii organizatiei/organizatiilor sindicale reprezentative din unitatea de
fnvatamant care organizeaza concurs sau reprezentantul angajatilor, stabilit/stabiliti de consiliul
profesoral din unitatea de Tnvatamant care organizeaza concurs. Acestia au acces la toate documentele
comisiilor implicate in organizarea si desfdasurarea concursului si pot consemna, In procesul-verbal,
propriile observatii.

Neprezentarea observatorilor la oricare dintre probele concursului nu afecteaza legalitatea desfasurarii
concursului.

Candidatii care Tn timpul desfasurarii probei/probelor de concurs sunt surprinsi copiind sau transmitand
solutii cu privire la subiecte sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest sens, de
catre supraveghetori sau membrii comisiei de concurs. Aceeasi masura se aplica si pentru orice
tentativa de frauda. Candidatii eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda nu sunt
repartizati pe posturi didactice/catedre.

Pentru cadrele didactice titulare/debutante repartizate pe posturi didactice/catedre pentru angajare pe
perioada nedeterminata eliminarea din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda constituie
abatere disciplinara si atrage dupa sine sanctionarea persoanelor respective Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
eliminate din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda, pierd aceasta calitate.

Proba scrisa

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt elaborate si traduse Tn limbile minoritatilor,
daca este cazul, de catre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise, In dimineata desfasurdrii probei scrise, in incinta unitatii la care se
desfasoara concursul, intr-un spatiu separat de zona de redactare a lucrarilor scrise, intr-un interval orar
adecvat.Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise declara in scris c& pastreazd secretul asupra subiectelor. Tn cazul divulgarii subiectelor, suporta
consecintele legii.

Tnscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileazs, precum si orice alte semne distinctive
pe foile de concurs, destinate redactarii lucrarilor scrise, sau pe ciorne determina anularea lucrarilor
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scrise.Candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie fiecare rand din pasajul gresit cu o linie
orizontala, iar schemele/desenele cu o linie oblica.

Candidatii care din motive de sanatate sunt obligati sa pardseasca sala de concurs pot solicita anularea
lucrarii, pe baza unei declaratii. Candidatii care renunta din proprie initiativa la concurs pot solicita
anularea lucrarii, pe baza unei declaratii, si parasesc sala dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului
cu subiecte. In aceste situatii lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici candidatii respectivi se
considera retrasi.

Cadrele didactice supraveghetoare care furnizeaza solutii ale subiectelor de concurs, falsifica lucrari sau
au manifestari de neglijenta in indeplinirea atributiilor de supraveghetor, cum ar fi tolerarea unor actiuni
sau intentii de frauda ale candidatilor, parasirea nejustificata a salii de concurs de catre acestia etc.,
raspund disciplinar, civil sau penal, in functie de gravitatea faptei.

Proba scrisa din didactica specialitatii In profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor

specifice pentru concurs Tn vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, este obligatorie.
Unitatea poate decide, prin hotararea prevazuta la Anexa 1 si alte probe de concurs, respectiv:

a) proba orala cu interviul;

b) proba practica.

Daca nu se decid alte probe de concurs, proba concursului va consta Tn proba scrisa din didactica
specialitatii in profilul didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului educatie, conform Centralizatorului.

Tn situatia Tn care, la nivelul unitatii/asocierii temporare se stabileste ca in cadrul concursului candidatii
sa sustinad si alte probe evaluate prin note de la 10 la 1, media de repartizare obtinuta de un candidat se
determina ca medie ponderata a notelor obtinute la fiecare probd, ponderea notei obtinute la proba
scrisd

fiind de cel putin 75%.

Tn cadrul desfasurarii concursului, prevederile art. 8 din ordinul nr. 7874/2024 se aplica in mod
corespunzator.

Toate sdlile de multiplicare a subiectelor, salile de concurs si salile Tn care Tsi

desfasoara activitatea comisia de concurs vor fi monitorizate audio-video.

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si evaluare a lucrdrilor elaboreaza
subiectele intr-un spatiu special amenajat, diferit de zona in care au acces candidatii, intre orele 9.00 si
11.00. Dupa elaborarea subiectelor de concurs de catre comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si evaluare a lucrarilor, presedintele comisiei de concurs verifica daca informaticianul a
descarcat si a tiparit toate subiectele necesare pentru toate disciplinele. Membrii comisiei de concurs
realizeaza multiplicarea unitatii Liceul International Agora. Accesul candidatilor in centrul de concurs
este permis pana la ora 11.00. Transmiterea plicurilor sigilate cu subiecte in salile de concurs se
realizeaza

de catre presedinte si secretarul comisiei de concurs sau de membrii desemnati de presedintele
comisiei

de concurs, astfel incat la ora 12:00 acestea sa fie desfacute in prezenta candidatilor.

Candidatii au obligatia de a redacta lucrarea scrisa pe foile tipizate, in chenar, cu cerneala sau pix de
culoare albastra; desenele/graficele se pot realiza si cu creion negru. Este interzisa utilizarea
instrumentelor de scris (stilou, pix) a caror cerneala se poate sterge. Candidatii care doresc sa corecteze
o

greseala taie fiecare rand din pasajul gresit cu o linie orizontala, iar schemele/desenele cu o linie oblica.
Pe foaia tipizata, candidatii completeaza, cu majuscule, denumirea disciplinei de concurs, copiind
formularea din subiectul primit. inscrierea numelui candidatilor sau a altor nume proprii (inclusiv
denumiri de unitati de Tnvatamant) care nu au legatura cu cerintele subiectului in afara spatiului care se
sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrdrilor scrise, determina
anularea lucrarilor scrise.

Pe parcursul desfasurarii probei scrise se asigura supravegherea fiecarei sali de catre 2 profesori
asistenti. Unul dintre profesorii asistenti este desemnat responsabil de sala. Candidatii si profesorii
asistenti nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte sau materiale din urmatoarele categorii:
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genti,

posete, ziare, reviste, carti, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte
dispozitive/mijloace care intermediaza/faciliteaza comunicarea la distanta, precum si alte
obiecte/materiale a caror utilizare afecteaza desfasurarea concursului In conditii de legalitate, echitate si
obiectivitate. Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor
personale, Thainte de intrarea in sala de concurs.

In intervalul orar 11.00-12.00, responsabilul de sal&: verificd identitatea candidatilor pe baza de buletin
de identitate/carte de identitate/ carte de identitate provizorie, pasaport sau, in mod exceptional, pe
baza

permisului de conducere sau a cartii de alegator si efectueaza instructajul candidatilor privind: modul de
redactare a lucrarii scrise; modul de completare a disciplinei de concurs pe foaia tipizata; modul de
completare a datelor de identificare Tn spatiul dedicat care se sigileaza; modul de corectare, de catre
candidati, a greselilor; modul in care se sigileaza si se securizeaza lucrarea scrisa; modul in care se
realizeaza numerotarea paginilor scrise; conditiile Tn care candidatii se pot retrage de la proba scrisa;
situatiile in care candidatii pot fi eliminati; situatiile in care lucrarile scrise pot fi anulate.

Candidatii care nu sunt prezenti in sala Tn momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de

a mai sustine proba scrisa. Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, niciun candidat nu mai poate
intra sau parasi sala, decat dacd preda lucrarea, subiectul primit, ciornele si semneaza de predare. In
cazuri

exceptionale, daca un candidat solicita parasirea temporara a salii, el este insotit obligatoriu de unul
dintre

profesorii asistenti pana la revenirea in sala de concurs. In aceast3 situatie, timpul alocat rezolvarii
subiectelor nu se prelungeste.

Dupa Tnmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei din centrul de concurs, insotit de
presedintele sau secretarul acestei comisii, verifica daca toti candidatii au primit subiectul corespunzator
disciplinei de concurs la care s-au inscris, precum si prezenta candidatilor.

Tn timpul desfasurarii probei, profesorii asistenti nu discuta intre ei si nu rezolva subiectele. Unul

dintre cei doi supraveghetori se aseaza in fata clasei, iar altul in spatele clasei si nu au alte preocupari
decat supravegherea candidatilor. Profesorii asistenti care furnizeaza solutii ale subiectelor de concurs,
falsifica lucrari, tolereaza actiuni sau intentii de frauda ale candidatilor, parasesc nejustificat sala de
concurs sau manifesta neglijenta in Tndeplinirea atributiilor, raspund disciplinar, civil sau penal, in
functie

de gravitatea faptei, cu aplicarea legislatiei corespunzitoare. In aceste situatii, profesorii asistenti nu
beneficiaza de drepturile salariale aferente activitatii prestate stabilite prin ordin al ministrului educatiei.
Prevederile prezentului alineat se aplica si presedintelui, secretarului, informaticianului, responsabilului
cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video, precum si oricarui membru al
comisiei de concurs daca furnizeaza solutii ale subiectelor de concurs, falsifica lucrari, tolereaza actiuni
sau intentii de frauda ale candidatilor sau manifesta neglijenta in indeplinirea atributiilor.

Candidatii care in timpul desfasurarii probei scrise sunt surprinsi copiind, transmitand solutii cu

privire la subiecte sau avand asupra lor materiale nepermise, din categoria celor mentionate mai sus
sau compatibile cu acelea, chiar daca nu le utilizeaza In momentul in care sunt depistati, sunt eliminati
din examen pentru tentativa de frauda, prin decizie motivata a presedintelui comisiei din centrul de
concurs, situatie in care profesorii asistenti care asigura supravegherea sau membrii comisiei din centrul
de concursincheie un proces-verbal. Aceeasi masura se aplica si pentru orice alta tentativa de frauda.
Candidatii care din motive de sanatate sunt obligati sa paraseasca sala de concurs pot solicita anularea
lucrarii. In aceasta situatie se incheie un proces-verbal semnat de responsabilul de sala si profesorii
asistenti.

Candidatii care renunta din proprie initiativa la concurs pot solicita anularea lucrarii, pe baza unei
declaratii, si pot parasi sala dupa cel putin doua ore de la deschiderea plicului cu subiecte.

Candidatii nu au dreptul de a parasi sdlile de concurs avand asupra lor subiecte de concurs, foi tipizate
sau ciorne.

Candidatii sigileaza lucrarile scrise, Tn prezenta responsabilului de sald, dupa care se aplica stampila
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unitatii si semnatura presedintelui comisiei realizata cu cerneala sau pix de culoare albastra. Sigilarea si
securizarea lucrarilor scrise se realizeaza conform prezentei Proceduri. Pe prima pagina a filei 1 a foii
tipizate candidatii completeaza doar spatiile dedicate, respectiv disciplina, coltul din dreapta sus cu
datele

personale si numarul fisei de concurs, iar In coltul din dreapta jos se completeaza numarul paginii. La
expirarea timpului acordat pentru redactarea lucrarii scrise, candidatii predau lucrarile in faza in care se
afla.

Dupa ce finalizeaza redactarea lucrarii, fiecare candidat numeroteaza foile de concurs, numai cu cifre
arabe, in partea de jos a paginii, in coltul din dreapta, In spatiul dedicat, indicand pagina curenta si
numarul

total de pagini scrise (de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, in situatia in care candidatul a
scris in total 5 (cinci) pagini). Se numeroteaza toate paginile pe care candidatul a scris, inclusiv prima
pagina, precum si cele pe care sunt scrise doar cateva randuri, partea nescrisa fiind barata de catre
profesorii asistenti cu linie franta In forma literei ,Z", folosind pix sau stilou cu cerneala de culoare
albastra. Profesorii asistenti si responsabilul de sala, cu exceptia anularii spatiilor libere nescrise cu linie
franta in forma literei ,,Z", nu semneaza si nu fac nicio alta insemnare pe lucrarile scrise sigilate.

Dupa finalizarea redactarii lucrarilor, candidatii predau lucrarile scrise, subiectul si ciornele
responsabilului de sald, semneaza in borderoul de predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini
scrise. Spatiile libere ale intregii lucrari se anuleaza cu linie franta in forma literei ,,Z", utilizand pix sau
stilou cu cerneala albastra, de catre un profesor asistent, in fata candidatului.

Tnainte de a inmana lucrarile comisiei de concurs, responsabilul de sala are obligatia de a verifica:

daca foile tipizate sunt secretizate, semnate si stampilate, conform prezentei Proceduri; daca toti
candidatii au scris, cu majuscule, denumirea disciplinei de concurs, identica cu cea nscrisa pe subiectul
primit; daca toti candidatii au redactat lucrarile scrise cu respectarea prevederilor prezentei Proceduri;
daca toti candidatii au respectat prevederile privind numerotarea lucrarilor scrise; daca pe lucrarile
scrise

se regasesc semne distinctive flagrante.

Presedintele comisiei de concurs, ih urma constatarilor proprii sau a sesizarii oricarui membru din
comisie, anuleaza lucrarile scrise in situatia in care: redactarea lucrdrii scrise nu respecta prevederile
prezentei Proceduri); numerotarea paginilor lucrarii scrise nu respecta prevederile prezentei Proceduri;
pe lucrarile scrise se regdsesc semne distinctive vizibile, constatate la preluarea lucrarii. In situatia in
care

se anuleaza lucrari scrise, se Incheie un proces-verbal de constatare, semnat de presedintele comisiei de
concurs si de o parte a membrilor comisiei, la care se anexeaza lucrarile scrise anulate.

Trei candidati raman in sala pana la finalizarea ultimei lucrari, in termenul maxim de desfasurare a
concursului.

Profesorii asistenti predau presedintelui comisiei de concurs, pe baza de proces-verbal care cuprinde
lucrarile scrise predate comisiei pentru a fi corectate, lucrarile scrise anulate, insotite de procesele-
verbale

de anulare; lucrdrile scrise ale candidatilor retrasi din motive personale, insotite de declaratiile
candidatilor, lucrarile scrise ale candidatilor retrasi din motive medicale sau eliminati, insotite de
procesele-verbale; subiectele; ciornele; borderourile de predare a lucrarilor; foile tipizate si etichetele
neutilizate.

Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea scrisa, responsabilului de salg, fara sa aiba valabilitate

in evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii.

Dupa predarea materialelor de mai sus, pe baza de proces verbal de catre profesorii asistenti catre
presedintele comisiei de concurs, lucrdrile scrise si borderourile de predare a lucrarilor se introduc intr
un plic care se sigileaza. Celelalte documente se introduc intr-un alt plic care se sigileaza. Pe cele doua
plicuri sigilate de catre presedintele comisiei de concurs se scrie: a) denumirea centrului de concurs; b)
numarul salii de concurs; c) disciplina/disciplinele de concurs; d) numarul lucrarilor, respectiv numarul
lucrarilor scrise anulate, numarul lucrarilor scrise ale candidatilor retrasi, dupa caz.

Plicurile sigilate sunt depozitate Tn conditii de securitate maxima, astfel incat o singura persoana,
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actionand independent, sa nu poata avea acces la acestea, pana la predarea acestora, cu proces-verbal,
comisiei de corectare a subiectelor.

Baremele de evaluare se afiseaza dupa finalizarea probei scrise, la ora 17.00. Rezultatele concursului

se afiseaza pe site-ul scolii respectiv la avizierul acestuia la datele prevazute In Calendar.

Tn vederea sigilarii si securizarii lucrarilor scrise pentru concurs, se desfisoard urmatoarele activitati:

a) responsabilul de sala distribuie fiecarui candidat foaie tipizata si etichetele destinate secretizdrii
datelor

de identificare;

b) profesorii asistenti instruiesc candidatii asupra aspectelor privind secretizarea lucrarilor scrise, prin
lecturarea si prin distribuirea anexei la prezenta Procedura;

¢) candidatii completeaza cu datele personale spatiul dedicat pe toate foile tipizate scrise;

d) profesorii asistenti verifica datele de identificare ale fiecarui candidat completate in spatiul dedicat
care

se sigileaza precum si corespondenta dintre numele candidatului si disciplina la care sustine proba
scrisa;

e) candidatii sigileaza spatiul cu datele de identificare, incepand cu a doua fila tipizata, folosind numai
etichetele destinate acestui scop, dupa ce profesorii asistenti au semnat in spatiul dedicat;

f) presedintele comisiei de concurs aplica stampila unitatii pe prima pagina Tn spatiul dedicat ,L.S.” si
semneazd, precum si pe coltul sigilat, incepand cu a doua fila tipizata, si semneaza pe toate foile de
concurs tipizate sigilate.

Pentru secretizarea si securizarea lucrarilor scrise se procedeaza astfel:

a) coltul din dreapta sus al primei file tipizate, continand datele personale ale candidatului, se sigileaza si
se secretizeaza cu etichete autocolante;

b) coltul din dreapta sus al urmatoarelor file tipizate, incepand cu a doua fila tipizata, continand datele
personale ale candidatului, se sigileaza si se secretizeaza cu etichete autocolante.

Completarea si semnarea borderoului de predare a lucrarilor scrise, prezentat in anexa, se realizeaza

de catre candidati, conform prevederilor prezentei Proceduri. La predarea lucrarilor scrise, fiecare
candidat completeaza in borderoul de predare a lucrarilor scrise, astfel: a) numarul paginilor scrise
(inclusiv cele incomplete); b) semneaza in dreptul datelor Inscrise referitoare la numarul de pagini ale
lucrarii, confirmand ca a primit si a tratat subiectul corespunzator disciplinei de concurs conform
cerererii

de inscriere la concurs.

Prevederile art. 10 din ordinul nr. 7874/2024 privind modalitatile de completare a foilor de concurs se
aplica in mod corespunzator. La finalizarea probei, fiecare candidat preda foaia de concurs, impreuna cu
ciorna membrului comisiei

de concurs delegat si semneaza tabelul care atesta predarea lucrarilor.

Evaluarea lucrarilor scrise, afisarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor

Fiecare lucrare scrisa este evaluata independent, de doi profesori evaluatori, conform baremului de
evaluare si notare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si
nota finald In borderoul de notare, dupa terminarea evaludrii. In borderoul de notare trebuie s se
evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota lucrarii
scrise, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu. Nota finala acordata lucrarii se
stabileste ca medie aritmetica cu doua zecimale, fara rotunijire, a celor doua note acordate de cei doi
profesori evaluatori. Pentru validarea evaluarilor, diferenta dintre notele acordate de fiecare profesor
evaluator nu trebuie sa fie mai mare de 1 punct.
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Tn cazul In care apar lucrari pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori
este mai mare de 1 punct, lucrarea respectiva este reevaluata de un al treilea profesor evaluator,
asigurandu-se respectarea baremului de evaluare si notare. Nota finala acordata lucrarii este media
aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate de cei trei evaluatori.

Rezultatele probei scrise se afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii de invatamant in care s-a desfasurat
proba scrisa, in termen de maximum 3 zile de la finalizarea probei.

Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 48 de ore de la afisarea
rezultatelor initiale se reevalueaza de alti profesori evaluatori decat cei care au evaluat lucrarile scrise.

Recorectarea lucrarilor se face in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de Tnregistrare a
contestatiilor.

Tn cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota acordatd de comisia de solutionare a
contestatiilor si nota acordata de comisia de evaluare este mai mica de 1,5 puncte sau egala cu 1,5
puncte, ramane definitiva nota acordata de comisia de contestatii.

Daca diferenta dintre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si nota finala stabilita
de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care poate fi in plus
sau Tn minus, lucrarea scrisa este recorectata de alti doi sau trei profesori evaluatori, dupa caz, altii decat
cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisa. Rezultatul acestei ultime recorectari este definitiv.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii de Tnvatamant in care s-a desfasurat proba
scrisa, in termen de maximum 3 zile de la finalizarea depunerii contestatiilor.

Evaluarea lucrarilor scrise, respectiv reevaluarea lucrarilor scrise ale candidatilor care depun contestatii
la proba scrisa se poate realiza si pe platforme electronice dedicate de evaluare.

Evaluarea/Reevaluarea lucrarilor scrise se realizeaza pentru fiecare disciplina de concurs de cadre
didactice titulare care au dobandit prin studii finalizate cu diploma specializari in concordanta cu
disciplina de concurs, conform Centralizatorului.

Tn situatia Tn care pentru anumite discipline de concurs nu se identificd suficienti profesori evaluatori la
nivelul unitatii de Tnvatamant care organizeaza concurs, cadre didactice titulare, se solicita sprijinul altor
unitati de Tnvatamant de pe raza respectivului judet in scopul alocarii cadrelor didactice titulare sau
sprijinul  comisiei judetene de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de Tnvatamant preuniversitar particular.

Validarea concursului si angajarea candidatilor reusiti pe posturi didactice/catedre
Validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de catre conducerea unitatii de invatamant si se
comunica, In scris, Inspectoratului Scolar.
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Dupa solutionarea contestatiilor, listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs sunt prezentate
conducerii unitatii de invatamant, in vederea validarii.

Pentru angajare pe perioada nedeterminata candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte) la
fiecare dintre probele de concurs.

Pentru angajare pe perioada determinata candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) la fiecare
dintre probele de concurs.

Tn cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut note egale, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul In localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) candidatii care au dobandit gradul didactic |I;

) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

d) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor,

respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.

Conducerea unitatii de invatamant emite deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre si le
transmite spre avizare la Ispectoratul Scolar, insotite de tabele nominale cuprinzénd candidatii pentru
care se propune angajarea, conform anexei care face parte integranta din prezenta procedura, precum
si de dosarele de inscriere ale acestora, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la validarea
rezultatelor finale.

Inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar avizeaza deciziile de repartizare intr-un termen de
maximum 15 zile de la comunicarea deciziilor de repartizare. Nerespectarea termenului de 15 zile
echivaleaza cu avizul tacit al Inspectoratului Scolar.

Inspectorul scolar general al Inspectoratul Scolar poate refuza avizarea deciziilor de repartizare
pe posturi didactice/catedre doar in una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea conditiilor de ocupare a postului didactic/catedrei prin raportare la analiza dosarelor
candidatilor transmise;

b) disciplina de concurs la care a fost sustinuta proba scrisa nu este Tn concordanta cu postul
didactic/catedra vacanta/rezervata publicat(a) pentru concurs, conform Centralizatorului;

) specializarile cadrelor didactice care au asigurat evaluarea/reevaluarea lucrarilor scrise nu sunt in
concordanta cu disciplinele de concurs la care candidatii au sustinut proba scrisa, conform
Centralizatorului.

In baza deciziei de repartizare semnate de conducerea unitatii de Tnvatdmant si avizate de
Inspectoratul Scolar, presedintele Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant incheie
cu candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau
determinata, dupa caz, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit definitivarea
in invatamant/licentierea in cariera didactics;

b) contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant/licentierea in
cariera didactica, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

€) contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata.

Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant/licentierea in cariera didactica
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repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata,
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care au fost repartizati poate hotari ulterior
modificarea duratei contractului individual de munca, din perioada determinata in perioada
nedeterminata, dupa ce acesti candidati promoveaza examenul pentru definitivare Tn
invatamant/licentiere in cariera didactica, Tn termenele stabilite in metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in vigoare.

Personalul didactic de predare angajat In unitatea de invatamant are obligatia de a respecta principiile
de etica profesionala si integritate Tn activitatea scolara, in conformitate cu prevederile codului-cadru de
etica profesionala in vigoare.

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatea de invatamant, precum si plata cadrelor didactice
care fac parte din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se realizeaza de catre unitatea de invatamant care a
organizat concursul.

Lucrarile de concurs si borderourile de corectare si notare se pastreaza in arhiva unitatilor
organizatoare timp de un an, iar celelalte documente conform normativelor in vigoare.

Nerespectarea prevederilor legale de catre persoanele implicate Tn organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatea de
invatamant atrage dupa sine raspunderea administrativ-disciplinara, civila sau penala, dupa caz.

Prezenta Procedura, aprobata de Consiliul de administratie si semnata de catre Presedintele Consiliului
de administratie, precum si orice modificare sau completare a acesteia se publica pe site-ul unitatii de
invatamant In termen de maximum 5 zile de la adoptarea sa si se aduce la cunostinta publicului inclusiv
prin afisarea la avizier.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate. Aspectele procedurale care
au caracter public se aduc la cunostinta candidatilor si a persoanelor interesate, la data publicarii listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, prin afisare la avizierul si pe site-ul
unitatii de Tnvatamant preuniversitar/centrului de concurs.
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. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Compartimentele si comisiile implicate
- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.
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10. Formular de evidentd a modificarilor

Nr.Crt | Editia Data Revizla Data Nr. Semndatura conduc3torulul
editiei reviziel pag. |Descriere departamentului
a
modificar
il
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 04.03.2025 -
10.2 I-a 1 22,04.2025 -
11. Formular de analizd a procedurii
Nr. | Compartiment Conducétor Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. | secretariat Timoftl Alina N\~ | 22.04.2025
2, | SCIM Urziceanu ‘ i! 22.04.2025
Ramona
3. | Didactic Pasca Laura )| A{\f 22.04.2025
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intraril in vigoare | Semnatura
prenume primiril retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr.Crt Denumirea anexel Elaborator | Aproba | Numarde exemplare | Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Secretar Director |1 -
13.2 Anexa 2 - Cerere de inscrlere |a concurs Secretar Director |1 -
13.3 | Anexa 3 - Tabel nominal candidati Secretar Director |1 -
134 [ Anexa 4 - Decizie comisle organizare sl desfasurare | Secretar Director |1 -
concurs
13.5 Anexa 5 - Decizle comisle elaborare sublecte bareme | Secretar Director |1 -
sl avaluare a lucrarilor scrise
13.6 Anexa 6 - Dedzle numire comisle solutionare Secretar Director 1 -
contestaul
13,7 Anexa 7 - Modele procese verbale Secretar Director |1 -
138 Anexa 8 - Borderou lucrarl predate Secretar Dlrector |1 -
139 Anexa 9 - Hotarare CA privind organizarea Secretar Dlrector |1
concursulul
13.10 [ Anexs 10 - Model anunt pentru avizier sl presa Secretar Director |1 -
131 Anexa 11 - Adresa de tnaintare catre Inspectoratul Secretar Director 1 -
Scolar
1312 Anexn 12 - unta candidatllor admisi pentry Secretar Director 1 -
guatineraa probelor
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1313 Anexa 13 - Motarare CA validere liate finale rezultate | Secretar Director 1
candidati

1314 Anexa 14 - Tipizate concurs Secretar Director 1

1316 Anexa 14 1- Declaratie membru comisie concurs Secretar Director 1

1316 Anexs 14 2 - Declaraue membru al comisiel de Secretar Director 1
elaborare a subtectelor

13.17 Anexa 14 3 - Decizie ttularizare fara definitivat Secretar Director 1
perioada determinata

1318 Anexa 14 4 - Decizie titularizare pe perioada Secretar Director |1
nedeterminata

18.19 Anexa 14 S - Macheta foale de concurs Secretar Director |1
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate . ...... ...
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii ... ...
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii .. ...
4. Scopul procedurii .................................................................
5.Domeniul de aplicare ... ....... ...
6. Documentedereferinta . ..... ... ...
7. Definitii siabrevieri . ... ...
8. Descrierea procedurii .. . ..
9.Responsabilitati .. .......... ...
10. Formular de evidenta a modificarilor . ............. ... ...
11. Formular de analiza a procedurii .- ... ... ..
12. Listade difuzarea procedurii .. ... ...

13, AN X O - o o

23/23



http://www.tcpdf.org

ANEXA1

LISTA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

- Liceul International Agora, nivel ...................., POST DIDACTIC/CATEDRA, nr de ore, statut, perioada

Se procedeaza la fel pentru fiecare post Tn parte.



ANEXA 2

FISA DE INSCRIERE IN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
iN UNITATEA DE INVATAMANT PARTICULAR LICEUL INTERNATIONAL AGORA

Domnule/Doamna Presedinte,

cu domiciliul

, eliberata la data de

n

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui),
, legitimata cu , seria R
de catre , valabila pana la data de ,
Cod numeric personal:
1. Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:
2. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in invatamant de .............. ani.

3. La data depunerii dosarului am urmatoarele grade didactice:



Va rog sa imi aprobati inscrierea la concurs in vederea angajarii pe un post didactic/o catedra de

...................................................................................................................................................................................................................... pe perioada

nedeterminatd/determinatd publicat/a vacant/d/rezervat/a, in baza rezultatelor obtinute la concurs, urmand a sustine lucrarea scrisda la disciplina

va rog sa asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisa in limba ...

Declar, pe propria raspundere, ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare
sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.
Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

DATA...]

SEMNATURA [...]



Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

a. copie a actului de identitate;
b. copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;
C. copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricold sau suplimentul la diploma, precum si documentele care atesta pregatirea psihopedagogicd ori atestatul de

echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in situatia in care candidatul nu a efectuat studiile n

Romania;
d. copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice, daca este cazul;
e. adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in sistemul de invatamant, daca este cazul;
f. adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati, daca persoana a fost angajata in invatamant;
g. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;
h. cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de inscriere;

certificatul de integritate comportamentala valabil,

J.  document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarea activitatii
didactice;

k. copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

I.  documente privind indeplinirea conditiilor specifice stabilite de catre Consiliul de administratie, daca este cazul.



ANEXA 3

Judetul

TABEL NOMINAL

cuprinzand candidatii pentru care se propune angajarea pe posturi didactice de predare/catedre

Localitatea

Unitatea de invatamant

Nr.| Numele si

—

crt.| prenumele

candidatului

Nivelul
studiilor/Specializarea/
Specializarile conform
diplomei/diplomelor de

studii/atestatului de
recunoastere/echivalare a
studiilor eliberat de
Centrul National de
Recunoastere si Echivalare

a Diplomelor

Pregatirea

psihopedagogica

Disciplina la care a sustinut proba scrisa

Nota
obtinuta
la proba

scrisa

Judetul

Localitatea

Unitatea
de

invatamant

Post/
Catedra

Forma de
angajare:

- angajare pe
perioada
nedeterminata;
- angajare pe
perioada

determinata

(numele si prenumele)

L.S.

Presedintele consiliului de administratie,




ANEXA 4

Liceul International Agora

DECIZIA Nr. /

pentru numirea Comisiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului didactic/catedrei de

Profesor , director al , judetul , humit prin decizia nr.

emisa de s

Tn temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Avand n vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar particular;
- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

- Hotararea Consiliului de Administratie din data de

DECIDE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii de iInvdtdmant, Comisia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea postului didactic/catedrei de

, In urmatoarea componenta:

Presedinte: - presedintele Consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru al Consiliului de administratie;

Secretar: - un cadru didactic;




Membri:

cadre didactice, de regula titulare, care au dobdndit definitivarea in invatamant;

- informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii de invatdmant cu competente in utilizarea calculatorului.

Art. 2 Comisia de organizare si desfasurare a concursului are urmatoarele atributii:

a) in cadrul etapei de inscriere a candidatilor:

(1) procedeaza la analiza dosarelor de inscriere;

(i) adopta hotarari privind validarea sau respingerea, dupa caz, a dosarelor de inscriere, pe care le comunica in termen de maximum 5 zile fiecarui candidat;

(111) intocmeste lista tuturor candidatilor admisi in urma etapei de inscriere;

b) in cadrul etapei de desfasurare a probelor de concurs:

(1) desemneaza cadrele didactice care fac parte din comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise care se aproba
de consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Invatamant, la propunerea presedintelui/presedintilor consiliului/consiliilor de administratie, cu cel
putin 48 de ore Tnainte de debutul probelor scrise;

(11) monitorizeaza si supravegheaza desfasurarea in conditii optime a concursului;

(iii) monitorizeaza procesul de evaluare si notare a candidatilor si afiseaza rezultatele, in termen de maximum 3 zile de la finalizarea probei/probelor;

(iv) desemneaza, in baza hotararii consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, cadrele didactice care fac parte din comisia de

rezolvare a contestatiilor;

(v) elaboreaza listele finale cu candidatii admisi.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate comisiei desemnate de cdtre compartimentul Secretariat.

Director,



ANEXA 5

Liceul International Agora

DECIZIA Nr. /

pentru numirea Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise la concursul pentru ocuparea postului

didactic/catedrei de

Profesor , director al , judetul , humit prin decizia nr.

emisa de s

Tn temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Avand n vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar particular;
- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

- Hotararea Consiliului de Administratie din data de

DECIDE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii de invatamant Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise la

concursul pentru ocuparea postului didactic/catedrei de , In urmatoarea componenta:

Membri: - pentru fiecare disciplind de concurs, cate 2 profesori titulari de specialitate din invdtdmantul preuniversitar




Art. 2 Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara in scris ca pastreaza secretul asupra
subiectelor. In cazul divulgarii subiectelor, acestia suporta consecintele legii.

Art. 3 Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt alcatuite de membrii comisiei in incinta unitatii la care se desfagoara concursul, Intr-un spatiu
separat de zona de redactare a lucrarilor scrise, intr-un interval orar adecvat.

Art. 4 Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise preda plicurile sigilate cu variantele elaborate
presedintelui comisiei de organizare si desfagsurare a concursului pana la ora 11,00 din ziua de desfasurare a probei scrise. La predarea/primirea plicurilor sigilate cu
subiecte si bareme de evaluare, secretarii celor doua comisii intocmesc un proces-verbal.

Art. 5 Subiectele si baremele de evaluare sunt elaborate si traduse in limbile minoritatilor, daca este cazul, de catre membrii comisiei de elaborare a subiectelor,
a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, in dimineata concursului.

Art. 6 Atributiile comisiei sunt cele stabilite normele legale in vigoare.

Art. 7 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate comisiei desemnate de catre compartimentul Secretariat.

Director,




ANEXA 6

Liceul International Agora

DECIZIA Nr. /

pentru numirea Comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea postului didactic/catedrei de

Profesor , director al , judetul , humit prin decizia nr.

emisa de s

Tn temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Avand n vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar particular;
- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

- Hotararea Consiliului de Administratie din data de

DECIDE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitatii de invatamant Comisia de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea postului didactic/catedrei de

, In urmdtoarea componenta:

Membri: - pentru fiecare disciplina de concurs, cate 2 profesori titulari de specialitate din invatdmantul preuniversitar

Art. 2 Comisia va analiza toate contestatiile depuse, le va solutiona si le va comunica in termen.



Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate comisiei desemnate de catre compartimentul secretariat.

Director,




ANEXA7

Liceul International Agora

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi , cu ocazia desfasurarii concursului organizat in vederea ocuparii postului didactic/catedrei vacante de de
, din cadrul
Comisia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului didactic / catedrei vacante de , constituitd prin Decizia nr.
/ , am preluat de la responsabilul de sald, lucrarile scrise ale candidatilor, insotite de borderoul de predare a lucrarilor.
Am preluat un numar de lucrari scrise, constatand ca numarul lucrarilor si numarul paginilor acestora, predate de candidati supraveghetorilor de sala,

corespund inscrisurilor din borderoul de predare a lucrarilor.
Am predat,

Responsabil de sala,

Responsabil de sala,

Am preluat,

Comisia de organizare si desfasurare concurs,




PROCES-VERBAL

Incheiat astazi , cu ocazia desfasurarii concursului organizat in vederea ocupdrii postului didactic/catedrei vacante de de

, din cadrul
Comisia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului didactic / catedrei vacante de , constituitd prin Decizia nr.
/ , am predat presedintelui Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, lucrarile scrise ale candidatilor, nsotite

de un borderou pe discipline de concurs, astfel:

Nr. crt. Numele si prenumele candidat Nr. pagini lucrare scrisa

Am predat,

Comisia de organizare si desfasurare concurs,

Am preluat,

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise,



PROCES-VERBAL

Incheiat astazi , cu ocazia desfasurarii concursului organizat in vederea ocuparii postului didactic/catedrei vacante de de
, din cadrul
Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita prin Decizia nr. / a stabilit la proba scrisa
variante de subiecte, numerotate si inchise in plicuri sigilate, cu subiecte pentru fiecare variantd a probei scrise si le-a predat presedintelui comisiei de organizare si desfagurare

a concursului.

Am predat,

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise,

Am preluat,

Comisia de organizare si desfasurare concurs,




PROCES-VERBAL

Incheiat astazi , cu ocazia desfasurarii concursului organizat in vederea ocuparii postului didactic/catedrei vacante de de
, din cadrul
Laora............... , presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului, a tras la sorti, In prezenta Intregii comisii, varianta de subiect pentru redactarea lucrarii

scrise. S-a extras plicul cu varianta nr....................

Timpul acordat pentru proba scrisa este de 2-4 ore.

Comisia de organizare si desfasurare concurs,




ANEXA 8

Liceul International Agora

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de

didactic/catedrei vacante de

de

pentru ocuparea postului

. din cadrul

Nr.

crt.

Predat lucrare
Da/Nu

Numdr de pagini

scrise

Semnatura candidatului

(fara numele si prenumele candidatului)




ANEXA 9

Liceul International Agora

HOTARARE nr. din

pentru organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate

Consiliul de administratie al , Intrunit 1n sedintd in data de

Tn temeiul:

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.
Avand Tn vedere prevederile:

- Art. 27 si Art. 177, alin. (2) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor

vacante/rezervate din unitatile de iInvatamant preuniversitar particular;

- Raportat la faptul ca in Unitate este/sunt vacant(a)/vacante urmatoarele posturi/catedre:

- els
- els
- els



HOTARASTE:

Art. 1 Se dispune initierea organizarii concursului de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatea de Invatdmant, denumit in continuare
,,concursul”, in temeiul prevederilor Ordinului nr. 7874/2024, pentru urmatoarele posturi/catedre vacante/rezervate, conform Centralizatorului (Pentru fiecare post se precizeaza:
unitatea de invatamant, nivelul de invatamant, disciplina, numarul de ore din trunchiul comun, statutul (vacant, rezervat), viabilitatea postului, perioada propusa pentru angajare

(nedeterminata / determinata)):

Art. 2 Se stabileste urmatorul calendar raportat la etapele concursului:

Perioada Etapa

Inscrierea candidatilor

Verificarea dosarelor

Desfagurarea probei scrise

Afisarea rezultatelor preliminare

Etapa contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

Validarea rezultatelor de catre Consiliul de administratie

Transmiterea rezultatelor spre avizare catre Inspectoratul Scolar




Art. 3 Dispune stabilirea modelului Cererii de Inscriere in conformitate cu modelul prevazut in Anexele procedurii.
Art. 4 Documentele necesare Inscrierii candidatilor sunt cele prevazute la Art. 5 alin. (6) din Normele metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de

ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul nr. 7874/2024.

Art. 5 Modelul tipizatului foii de concurs, precum si modelul borderourilor de notare se stabilesc prin decizie a presedintelui Comisiei de concurs.

, afisarea si publicarea acesteia la avizierul unitatii, respectiv pe site-ul

Art. 6 Dispune comunicarea prezentei Hotarari catre Inspectoratul Scolar

propriu, cu cel putin 15 zile inainte de debutul perioadei de Inscriere.
Art. 7 Dispune publicarea posturilor/catedrelor scoase la concurs in presa centrala si locala.
Art. 8 Presedintele Consiliului de administratie, precum si Comisia de concurs vor duce la indeplinire prezenta Hotarare.

Art. 9 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotérarilor C.A. si se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,

prof.



https://lege5.ro/App/Document/ge3dcmjzgu2tm/ordinul-nr-7874-2024-pentru-aprobarea-normelor-metodologice-privind-organizarea-si-desfasurarea-concursurilor-de-ocupare-a-posturilor-didactice-de-predare-catedrelor-vacante-rezervate-din-unitatile-de

ANEXA 10

Model anunt pentru avizier si presa

Unitatea de invatimant particular (centru de concurs)

ANUNTA ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

In conformitate cu prevederile Legii inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale procedurii interne aprobate, unitatea noastra organizeaza Concurs
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

1. Posturile disponibile:

. (pentru fiecare post se precizeaza: unitatea de invatamdnt, nivelul de invatamant, disciplina, numdarul de ore din trunchiul comun,

statutul (vacant, rezervat), viabilitatea postului, perioada propusd pentru angajare (nedeterminata/determinata))

2. Perioada de organizare a concursului:
o (inscrierea candidatilor: [Data de inceput] — [Data de incheiere].

e Sustinerea probelor de concurs: [Data desfasurarii probelor scrise si/sau practice].

3. Documente necesare pentru inscriere:
Candidatii trebuie sa depuna un dosar de inscriere care sa contind documentele mentionate in cererea de inscriere. Cererea se solicita de catre candidati centrului

de concurs la adresa de email:




4. Modalitati de depunere a dosarelor:
e Fizic, la sediul unitatii sau prin postd/curier: [Adresa completa].

e Prin e-mail (documente scanate, certificate pentru conformitate cu originalul): [Adresa de e-mail].

S. Informatii suplimentare:
e Procedura detaliatd a concursului si cerintele pentru fiecare post pot fi consultate la avizierul unitatii sau accesand site-ul: [URL-ul site-ului unitatii].

e Relatii suplimentare pot fi obtinute la telefon: [Numar de telefon].

TERMEN LIMITA PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR: [Data limiti].



ANEXA 11

Adresa de inaintare citre Inspectoratul Scolar

Catre:

Inspectoratul Scolar

Subiect: Transmiterea Hotararii privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in asociere temporara.

Stimata Doamna/Stimate Domnule Inspector Scolar General,

In conformitate cu prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale procedurii interne de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, va transmitem alaturat Hotararea Consiliului de Administratie al unitatii noastre, nr. din data

de , privind organizarea concursului [in asociere temporard cu urmatoarele unitati de invatamant: daca concursul se organizeazd in asociere se

precizeazd toate unitdtile asociate]
Unitatea noastra va functiona ca centru de concurs, iar procedura de desfasurare va respecta in totalitate reglementarile legale in vigoare.

In cazul in care aveti nevoie de informatii suplimentare, va stim la dispozitie la telefon sau prin e-mail:

Va multumim pentru sprijinul acordat!
Cu respect,

Nume si Prenume:

Presedinte centru de concurs:

Unitatea de Invatimant Particular:




ANEXA 12

Unitatea de invatdmant particular

LISTA CANDIDATILOR ADMISI PENTRU SUSTINEREA PROBELOR DE CONCURS

Nr. Unitatea de Nivelul de Disciplina | Numair ore Statut Perioada Candidati
crt. inviatamant inviatamant angajare admisi
Mentiuni:

1. Candidatii admisi sunt rugati sd se prezinte pentru sustinerea probelor de concurs conform graficului afisat anterior.
2. Accesul la probe este permis doar pe baza actului de identitate si a confirmdrii participarii.

3. Neprezentarea la data si ora stabilite pentru sustinerea probelor atrage excluderea din concurs.

Presedinte centru de concurs,

Unitatea de invitimant Particular,



ANEXA 13

Liceul International Agora

HOTARAREA nr. din

privind validarea listelor finale cu rezultatele candidatilor

Consiliul de administratie al , intrunit in sedinta in data de

Tn temeiul:

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.
Avand Tn vedere prevederile:

- Art. 27 si Art. 177, alin. (2) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor

vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar particular;

- Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

HOTARASTE:



Art. 1 Se valideaza listele finale cu rezultatele candidatilor care au participat la concursul organizat in perioada

didactice/catedrelor vacante/rezervate..

pentru ocuparea posturilor

Art. 2 Listele validate sunt afisate la sediul unitatii de invatamant si publicate pe site-ul oficial al unitatii, in termen de cel mult 3 zile de la emiterea prezentei hotarari.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza directorul unitatii de invatamant si compartimentul Secretariat.

Art. 4 Prezenta hotarare intra in vigoare la data emiterii si se comunica Inspectoratului Scolar

Art. 5 Prezenta Hotarare se Inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Lista finala cu rezultatele candidatilor admisi si respinsi:

Nr.crt. | Unitatea de invatamant

Disciplina

Nume si Prenume

Nota finala

Presedinte Consiliu de Administratie,

prof.

Voturi
- pentru
- abtineri

- impotriva

Secretar,

Elaborat in 1 (unul) exemplar

Ex. 11



ANEXA 14

Tipizate concurs

Anexa 14.1. Declaratie - Membru al Comisiei de concurs;

Anexa 14.2. Declaratie — Membru al Comisie de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si evaluare a lucrarilor scrise;
Anexa 14.3. Model decizie titularizare fara definitivat perioada determinata;

Anexa 14.4. Model decizie titularizare pe perioada nedeterminata;

Anexa 14.5. Model macheta foaie de concurs, respectiv borderou de evaluare.



DECLARATIE

Membru al Comisiei de concurs

Subsemnata/ul, , presedinte / secretar / membru al comisiei de organizare si desfasurare

a concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor declarate vacante/ rezervate din (unitatea-centru de

concurs) declar pe proprie raspundere ca nu concurez i nu am in randul candidatilor la concurs rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv.
Declar, de asemenea, ca am luat la cunostinta prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate 1n unitatile de invatdmant particular din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 7874/2024, pe care ma angajez sa le respect.

Semnatura




DECLARATIE

Membru al Comisiei de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si evaluare a lucrarilor scrise

Subsemnata/ul, , membru al Comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de

evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise din (unitatea-centru de concurs) declar pe proprie raspundere ca nu concurez si nu am in randul

candidatilor la concurs rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.
Declar, de asemenea, ca voi pastra secretul asupra subiectelor si ca am luat la cunostintd prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatdmant particular din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr.

7874/2024, pe care ma angajez sa le respect.

Semnatura




Liceul International Agora
AVIZAT

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

DECIZIA Nr. din

privind titularizarea fara definitivat pe perioada determinata

Profesor , director al , judetul , numit prin decizia nr. emisd de

Tn temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Avand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Art. 27 si Art. 177, alin. (2) din Legea invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor

vacante/rezervate din unitatile de iInvatamant preuniversitar particular;

- Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. din data de , referitoare la validarea rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din

data de si optiunea domnului/doamnei referitoare la repartizarea pe un post didactic/catedra din cadrul unitatii.

DECIDE:



Art. 1 Incepand cu data de , doamna/domnul este repartizat(d), in baza notei obtinutd la proba scrisa a concursului din

sustinuta (unitatea-centru de concurs), la disciplina pe postul/catedra publicat(a) pentru angajare pe perioada
determinata de , pe (disciplina postului), cu predare in limba romana, nivelul de invatamant , de la
(adresa).

Art. 2 Conducerea unitatii de invatamant intocmeste statul personal de serviciu si va face angajarea pe perioada determinata a doamnei/domnului ,

Ccu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3 In situatia in care domnul/doamna promoveaza examenul pentru definitivarea in invatamant, Consiliul de administratie al unitatii de

invatamant poate hotari modificarea duratei contractului individual de munca al doamnei/domnului din perioada determinata in perioada nedeterminata.

Art. 4 Conducerea unitatii si compartimentul Secretariat vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,




Liceul International Agora
AVIZAT

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

DECIZIA Nr. din

privind titularizarea pe perioada nedeterminata

Profesor , director al , judetul , numit prin decizia nr. emisd de

Tn temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Avand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Art. 27 si Art. 177, alin. (2) din Legea invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor

vacante/rezervate din unitatile de iInvatamant preuniversitar particular;

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. din data de , referitoare la validarea rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din

data de si optiunea domnului/doamnei referitoare la repartizarea pe un post didactic/catedra din cadrul unitatii.

DECIDE:



Art. 1 Tncepand cu data de , doamna/domnul , Se repartizeaza cu statut de cadru didactic titular pe/la postul/catedra de

: cu limba de predare de la

(adresa), nivelul de Tnvatamant , In baza mediei obtinute la

concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din

Art. 2 Tn baza prezentei decizii va fi Incheiat contractul individual de munci pe perioada nedeterminati.
Art. 3 Conducerea unitatii si compartimentul Secretariat vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,




Macheta foaie de concurs
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Lucrarea confine ....... Pagini | |
Initiala prenumelui tatalui: ....................
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR Prenumele: ...........oooiiiiiiiii
DECLARATE VACANTE/REZERVATE 1IN
INVATAMANTUL PARTICULAR Centrul de conCurs .........cccoeeeveveeieeveeeenenne.
PROBA SCRISA ...........................................................................
SECHON: o,
Disciplina..............oooo Nume si prenume asistenti Semnatura




Macheta borderou de evaluare
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CORECTOR I
NOTA FINALA
COMISIA DE NOTA (CIFRE SI NUMELE SI PRENUMELE )
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CONTESTATIE LITERE) PROFESORULUI




CORECTOR |

CORECTOR Il

NOTA FINALA
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